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- 14 de marzo de 2024
MENOS MAL QUE ESTABAN ELLOS...

Todo resulta muy previsible en las negociaciones con la empresa. En el SFF-CGT, hemos valorado
incluso si volver a enviar el comunicado que hicimos hace dos dias, porque todos nuestros
augurios se han cumplido. Hoy se ha firmado un nuevo acuerdo de las 35h (éel Ultimo?), y como
temiamos, todavia peor que el anterior. Pero era esto o el abismo. Menos mal que estaban ellos,
los sindicatos de la firma facil, para salvarnos a |@s trabajadores de Adif.

CRONOLOGIA DE UNA HEROICA NEGOCIACION
Menos mal que estaban ellos...

... €1 16 de marzo de 2023 para cargarse con su firma un derecho adquirido, la jornada de 8 horas,
y servir en bandeja de plata la reduccién de la jornada en minutos.

Menos mal que estaban ellos...

... sin movilizarse durante la negociacién de la nueva jornada en primavera de 2023 o cuando la
empresa se rie de las personas trabajadoras, implanta en julio supuestamente la reduccién de
jornada en minutos y reconoce un mes después que no tenia autorizaciéon de Hacienda para
negociar y que por tanto ese preacuerdo no es valido.

Q
Menos mal que estaban ellos...
(91) 506 62 87
166 287 ... cuando en septiembre volvieron a firmar un acuerdo sin reconocer la reduccion de las 35h en

dias completos y a cambio “vendieron” que se compensarian econémicamente las horas
trabajadas de mas en 2023.

@ Menos mal que estaban ellos...

sff-cgt.org ... cuando la empresa vuelve a trolearnos y nos dice en enero de 2024 que el Ministerio de
Transportes no autoriza ni el acuerdo ni por supuesto el abono de las horas trabajadas en exceso.

Menos mal que estaban ellos...

ﬁ ... hoy cuando han firmado de nuevo el insuficiente acuerdo (que no vale para nada hasta que lo
autoricen los ministerios), donde prevalece el “minuteo” y el disfrute de los dias generados en

facebook.com/ . .
ST 2023 queda en manos de un acuerdo descompensado entre la jefatura y |@s trabajadores.

Menos mal que estaban ellos...
... para crear 800 puestos de trabajo.

LOS SALVAACUERDOS

iLo mismo, si no llegan a estar ahi, hasta nos vuelven a poner una jornada de 40 horas! En 2018
se luchd y se consiguid que la reduccidn de las 37,5 horas se aplicara en dias completos. Cuando
se lucha de verdad se consiguen acuerdos beneficiosos para las personas trabajadoras. Pero
cuando se baila al son de los deseos de la empresa siempre hay un perdedor: la clase trabajadora.

« Desde el SFF-CGT vamos a seguir luchando por revertir este mal acuerdo en la negociacién del lll
Convenio Colectivo. Menos mal que hay alguien que si que piensa en la plantilla.
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